Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2/2010 Zgromadzenia Zatozycielskiego Ogdlnopolskiego Zwigzku Pracodawcow -
Niepublicznych Operatoréw Pocztowych z dnia 15 czerwca 2010 roku

| STATUT
OgdlInopolskiego Zwiazku Pracodawcéw — Niepublicznych Operatoréow
Pocztowych

Niniejszy Zwigzek zrzesza operatorow pocztowych dazacych do zapewnienia
porozumienia i harmonijnej wspéfpracy pomiedzy pracodawcami i pracownikami z sektora
ustug pocztowych poprzez wspieranie rozwoju prywatnych operatorow pocztowych,
zapewnianie konkurencyjnosci i innowacyjnosci rynku ustug pocztowych.

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

81

1. Organizacja nosi nazwe ,Ogdlnopolski Zwigzek Pracodawcéw - Niepublicznych
Operatoréw Pocztowych” i zwana jest dalej ,Zwigzkiem”.

2. Zwigzek dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz przepiséw ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. nr 55, poz. 235 z pézn.
zm.) oraz wilasciwych przepiséw prawa krajowego i Unii Europejskiej.

§2

1. Zwigzek prowadzi dzialalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.
2. Siedzibg Zwigzku jest miasto Warszawa.
3. Zwigzek moze tworzy¢, jak rowniez przystepowac do innych organizacji krajowych
i miedzynarodowych.
4. Czlonkami Zalozycielami Zwigzku s3:
1) Firma Handlowo Ustugowa ,KABPA” Pawet Mozga
2) Polskie Centrum Doreczeniowe "Peterox” Piotr Symonowicz
3) Firma Finansowo - Ustugowo - Handlowa ,,MAXI” Justyna Kieczen - Wesolek
4) Lande Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie
5) Angaria Sp. z 0.0. z siedzibg w Przybiernowie
6) Integer.pl S.A. z siedzibg w Krakowie
7) InPost Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie
8) InPost Finanse Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie
9) Polska Grupa Pocztowa S.A. z siedzibg w Warszawie
10)PS-T Avistrans Dariusz Solczak

§3

Zwigzek wykonuje prawa i obowigzki wynikajace z niniejszego Statutu w sposéb
samorzadny i niezalezny od organéw administracji rzadowej i organéw samorzadu
terytorialnego oraz innych organizacji.

Rozdziat II
Cele i zadania zwigzku, sposoby | formy Ich realizacj!

§4

Podstawowym celem i zadaniem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw
Pracodawcéw zrzeszonych w Zwigzku, w szczegdlnosci poprzez:




1) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju sektora ustug pocztowych, jego
demonopolizacji i konkurencyjnosci,

2) prowadzenie dziatalnosci na rzecz utrzymywania miejsc pracy w sektorze ustug
pocztowych oraz tworzenie nowych,

3) dziatanie na rzecz tworzenia i zapewnienia spokoju spotecznego w stosunkach
pracy,

4) wspieranie czionkdéw Zwigzku w prowadzeniu rokowan zbiorowych oraz
negocjowaniu uktadéw zbiorowych oraz innych porozumien w zakresie objetym
niniejszym Statutem,

5) podejmowanie inicjatyw majacych na celu ksztaltowanie wiasciwej polityki
spotecznej, w tym polityki zatrudnienia, zabezpieczajacej interesy
pracownikow i pracodawcow,

6) wystepowanie z wnioskami do stosownych organéw o podjecie inicjatyw
ustawodawczych z propozycjami uregulowan prawnych w zakresie objetym
zadaniami Zwigzku oraz reprezentowanie intereséw zrzeszonych czionkéw w
konsultacjach z wiasciwymi podmiotami dotyczgcych zmian takich uregulowan
prawnych,

7) podejmowanie dziatart majacych na celu popularyzacjg problematyki zwigzanej
z sektorem ustug pocztowych oraz rozwigzan stosowanych w innych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

§5

Cele i zadania Zwigzku okreslone w § 4 Statutu realizowane sg poprzez:

1) udziat w prowadzeniu rokowan zbiorowych umoéw branzowych i zaktadowych,

2) udzielanie wsparcia w zakresie doradztwa organizacyjnego, prawnego i
ekonomicznego zrzeszonym czionkom w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
statutowa Zwigzku,

3) wystepowanie z inicjatywami do organdw Unii Europejskiej, organow
administracji rzadowej i samorzadowej w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
statutowg Zwigzku,

4) podejmowanie wspolnych dziatan czionkéw Zwiazku na rzecz wszechstronnego
rozwoju branzy oraz racjonalnego wykorzystania posiadanego majatku,

5) uczestniczenie w opiniowaniu zatozen lub projektéw ustaw oraz aktow
wykonawczych,

6) inicjowanie i popieranie dziatan w zakresie:

a) podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow sektora ustug

pocztowych,

b) dziatalnosci gospodarczej, wydawniczej i informacyjnej,

c) utrzymywania kontaktow i wymiany informacji organizacyjno -
technicznych z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pocztowg w kraju i
Za granicag.

§6

Przy realizacji celéw Zwigzek moze wspdtpracowaé z innymi zwigzkami i organizacjami
dziatajacymi w sektorze pocztowym, w szczegdlnosci ze zwigzkami zawodowymi oraz
innymi zwigazkami pracodawcéw.

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§7

1. Czionkiem Zwigzku moze by¢ podmiot, o ktérym mowa w art. 3 Kodeksu pracy,
bedacy réownoczesnie operatorem w rozumieniu ustawy Prawo pocztowe.
2. Czlonkiem Zwigzku moze byc¢ takze:




1) jednostka organizacyjna podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 jezeli na
podstawie wewnetrznych postanowien posiada przymiot pracodawcy w
rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

2) podmiot bedacy jednostka zalezng w rozumieniu przepiséow o rachunkowosci
od podmiotu o ktérym mowa w ust. 1.

3. W imieniu czlonkéw Zwigzku bedacych osobami prawnymi oraz jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, prawa Czionkéw
wykonujg cztonkowie ich organdéw statutowych lub inne delegowane osoby.

4. Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne.

§8

1. O przyjeciu w poczet Cztonkéw, z zastrzezeniem ust. 2, decyduje Zarzad Zwigzku
na podstawie pisemnego wniosku zainteresowanego.

2. Do wniosku dotaczy¢ nalezy:

1) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego albo zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

2) dokument potwierdzajacy wpis do rejestru operatoréw w rozumieniu ustawy
Prawo pocztowe

3. Kazdy Czionek Zalozyciel Zwiazku moze wyrazi¢ veto wobec wniosku
zainteresowanego.

4. W przypadku jednostki, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 wniosek winien by¢
ztozony wraz z uchwalq wtasciwego organu osoby prawnej.

5. Uchwale w prawie rozpatrzenia wniosku Zarzad podejmuje na najblizszym
posiedzeniu po dniu ztozenia wniosku.

6. W razie odmowy przyjecia zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do
Zgromadzenia Cztonkéw Zwigzku za posrednictwem Prezesa Zarzadu. Odwotanie
powinno zostac ztozone na pismie w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaly o
odmowie przyjecia.

7. Zainteresowanemu nie przystuguje prawo odwotania w przypadku wyrazenia veta,
o ktérym mowa w ust. 2 powyzej.

§9

Cztonkowie Zwigzku majg prawo do:
1) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Zwigzku,
2) uczestniczenia w pracach Zwigzku i jego organow,
3) korzystania ze wsparcia we wszystkich sprawach lezgcych w zakresie dziatania
Zwiazku,
4) informacji o dziatalnosci Zwigzku,
5) zgtaszanie wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Zwigzku,
6) sktadania wyjasnienn w sprawach ztozonych odwotan, skarg i wnioskéw.

§10

Cztonkowie Zwigzku sg zobowigzani do:
1) przestrzegania Statutu Zwigzku, regulaminéw oraz uchwat organéw Zwigzku,
2) terminowego regulowania sktadek cztonkowskich jesli zostaty okreslone,
3) udziatu w realizacji statutowych zadan Zwigzku.

§11

1. Obowigzek wnoszenia wpisowego do kwoty maksymalnie 500 zt i miesiecznej
sktadki cztonkowskiej do kwoty maksymalnie 100 zt okresla Zarzad Zwigzku.

2. Kwoty wpisowego i skiadki miesiecznej przekraczajace stawki okreslone w ust. 1
moga by¢ ustalone wytacznie przez Zgromadzenie Cztonkéw.



. Skiadka pfatna jest w terminie do 14 dnia kazdego miesigca. Nowoprzyjeci
Cztonkowie Zwigzku powinni uisci¢ sktadke oraz wpisowe w terminie 7 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o uzyskaniu czionkostwa.

§12

. Czionkostwo w Zwigzku ustaje w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia Czlonka zgtoszonego na pismie Zarzadowi Zwigzku;

2) wykluczenia przez Zgromadzenie Czionkéw - w razie istotnego naruszenia
postanowien Statutu lub uchwat organéw Zwigzku;

3) uchylania sie od ptacenia sktadek czlonkowskich przez okres kolejnych dwéch
miesiecy,

4) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci lub utraty statusu pracodawcy przez
okres ponad 60 dni;

5) skreslenia z rejestru operatoréw o ktérym mowa w ustawnie Prawo pocztowe;

6) smierci Czlonka.

. Wystgpienie ze Zwiazku nastepuje na podstawie pisemnego oswiadczenia o

wypowiedzeniu cztonkostwa z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.

Oswiadczenie sktada sie Zarzadowi Zwigzku. Dokonanie wypowiedzenia w danym

roku kalendarzowym nie zwalnia z obowigzku optacenia skfadki cztonkowskiej.

. Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu w przypadku

gdy dalsze pozostawanie Cztonka -w Zwigzku nie da sie pogodzi¢ z

postanowieniami Statutu. W takim przypadku uchwata Zarzadu winna zawierac

pisemne uzasadnienie i zosta¢ doreczona Czionkowi w terminie 14 dni od daty jej

podjecia. Wykluczonemu Czlonkowi Zwigzku przystuguje prawo odwotania do

Zgromadzenia Cztonkéw za posrednictwem Prezesa Zarzadu. Odwotanie powinno

zostaé zlozone w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaly. Prezes Zarzadu

zobowigzany jest przestawic je najblizszemu Zgromadzeniu Cztonkdw Zwiazku.

Stwierdzenie ustania czionkostwa w przypadkach okreslonych w ust.1 pkt 3 i 4

nastepuje uchwatg Zarzadu Zwigzku. Postanowienia ust. 3 stosuje sie

odpowiednio.

Rozdziat IV
Organy Zwigzku

§13

. Organami Zwigzku sa:

1) Zgromadzenie Cztonkdw,

2) Zarzad Zwigzku,

. Uchwaly organdéw Zwigzku podejmowane sg zwykia wiekszosciq waznie oddanych
gtoséw w gtosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do

gtosowania.

Gtosowanie tajne zarzadza Przewodniczacy Posiedzenia na wniosek co najmniej

1/3 uprawnionych do gtosowania.

Pierwszy skiad organdéw Zwiazku wybiera Zgromadzenie zatozycielskie.

§14

. Zgromadzenie Czionkéw jest najwyzszym organem Zwigzku. Zgromadzenie moze

obradowac jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

. Zwyczajne Zgromadzenie Czionkéw odbywa sie raz w roku w terminie 3 miesiecy

od zakonczenia roku kalendarzowego, ktéry jest jednoczesnie rokiem

obrachunkowym.

. Kazdy Cztonek Zwigzku na Zgromadzeniu Czionkdéw dysponuje jednym gtosem.
Czlonkowie Zatozyciele Zwigzku dysponujg trzema gtosami.

. Zgromadzenie Czionkéw dziata poprzez podejmowanie uchwat.



10.

11,

Zwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Zgromadzenie moze byé zwotane z waznych powodow przez Zarzad

w kazdym czasie. Ponadto Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne

Zgromadzenie Cztonkéw na zadanie co najmniej potowy Czionkéw.

Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czionkéw powinno by¢ ztozone

na piSmie z podaniem celu jego zwolania. Zarzad zobowigzany jest zwotac

Nadzwyczajne Zgromadzenie Czionkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania

zadania.

Zawiadomienie o zwolaniu Zgromadzenia przesyta Zarzad Zwigzku w formie listu

poleconego na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Dopuszczalne

jest przestanie informacji za posrednictwem poczty elektronicznej, z koniecznoscig

potwierdzenia otrzymania jej przez odbiorce. W zawiadomieniu nalezy podac:

1) miejsce i termin posiedzenia,

2) porzadek obrad

Do zawiadomienia dotaczy¢ nalezy wszelkie materiaty i informacje niezbedne do

podjecia uchwat.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad mozna podja¢ uchwate jezeli:

1) wszyscy czionkowie zostali prawidtowo powiadomieni,

2) w posiedzeniu bierze co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania,

3) zaden z uprawnionych bioracych udziat w posiedzeniu nie podnidst sprzeciwu w
sprawie podjecia uchwatly.

Dopuszcza sie odbywanie obrad Zgromadzenia Cztionkdw w trybie telekonferencji

lub przy pomocy innych srodkéw bezposredniej komunikacji

§15

Do wiasciwosci Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

Awne

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Zwigzku,

2) ocena pracy oraz przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu.

3) wybdr i odwotanie w gtosowaniu tajnym Zarzadu.

4) uchwalanie Statutu i zmian w Statucie Zwigzku wiekszoscig 3/4 gtosow.

5) podejmowanie uchwat o tworzeniu federacji i konfederacji pracodawcéw jak
tez o przystapienie do nich i do miedzynarodowych organizacji pracodawcéw,

6) podejmowanie uchwat wiekszoscig 2/3 o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu
jego majatku,

7) uchwalanie budzetu i podejmowanie uchwat o najwyzszej sumie zobowigzan,
jaka Zwigzek moze zaciggnag,

8) podejmowanie innych dziatan wynikajacych ze Statutu,

9) uchwalanie Regulaminu Zgromadzenia Czionkéw.

8§16

Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku.

Zarzad kieruje dziatalnoscig oraz reprezentuje Zwigzek na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z co najmniej 3 oséb oséb.

Kadencja czionkéw Zarzadu trwa rok i konczy sie z dniem odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Cztonkdéw za ostatni rok urzedowania. Wybor na kolejng kadencje
jest dopuszczalny.

Cztonkowie Zarzadu wybierani sg bezwzgledng wiekszoscig gloséw przez
Zgromadzenie Czionkow.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu cztonkowie Zarzadu dokonujg wyboru Prezesa
i Wiceprezesa Zarzadu.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji,

<




2) odwotania przez Zgromadzenie,

3) ustania czlionkostwa z Zwiazku przez Cztonka Zwigzku, ktdrego
przedstawicielem jest czionek Zarzadu,

4) Smierci.

8. Rezygnacje czlonek Zarzadu skfada na pismie Prezesowi Zarzadu.

9. W terminie 21 dni od dnia wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, powodujacego
zmniejszenie wymaganej Statutem liczby cztonkéw Zarzgdu, Zarzad zobowigzany
jest do zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czionkdéw w celu
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych. Po uptywie kadencji Czionkowie
Zarzadu petnia swoje funkcje do czasu wyboru cztonkédw nowego Zarzadu.

§17

1. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktére zwolywane sg w miare potrzeb nie
rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.

2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu. Obradami Zarzadu kieruje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

3. Prezes kieruje pracami Zarzadu, Zarzad moze upowazni¢ imiennie wskazang
osobe do reprezentowania Zwigzku poprzez udzielenie jej petnomocnictwa.
Odwotanie petnomocnika nastepuje w drodze uchwatly Zarzadu.

4. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly zapadajq zwyklg wiekszoscig
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow. W przypadku réwnej ilosci
gtosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

5. Zarzad moze uchwali¢ swoj regulamin okreslajacy tryb jego pracy.

6. Dopuszcza sie odbywanie posiedzen Zarzadu w trybie telekonferencji lub przy
pomocy innych srodkéw bezposredniej komunikacji.

§18

Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji
Zgromadzenia Czionkéw, w szczegodlnosci:

1) reprezentowanie Zwigzku,

2) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Cztonkéw,

3) kierowanie sprawami Zwigzku,

4) skitadanie Zwyczajnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci oraz
sprawozdania finansowego za kazdy rok urzedowania,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia na poczet Cztonkdw Zwigzku oraz
ich wykluczenia,

6) prowadzenie gospodarki Zwigzku w ramach uchwalonych kierunkéw
dziatalnosci i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i
finansowych,

7) ustanawianie petnomocnikéw umocowanych do wystepowania w imieniu
Zwigzku, dokonywanie wszelkich wymaganych czynnosci w sadzie
rejestracyjnym.

8§19

1. Do skiadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Zwigzku
uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

2. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Zwigzku upowaznionych jest
dwoéch czionkdéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.




10.
11.

Rozdziat V
Terenowe jednostki organizacyjne

§20

Zwigzek moze tworzyc terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej oddziatami.

W celu powolania oddziatu Zarzad Zwigzku moze wyznaczy¢ petnomocnika na
danym terenie.

Misja petnomocnika konczy sie¢ w momencie powotania zarzadu oddziatu.

Oddzialy terenowe powstaja na podstawie uchwaly Zarzadu Zwiazku
podejmowanej na wniosek zainteresowanych cztonkéw z danego terenu.

Siedzibe, organizacje i zasady dziatania oddziatlu ustala Zarzad Zwiqzku.

Oddziat moze postugiwac sie nazwg Zwigzku, zawierajaca petng nazwe Zwigzku z
dodatkiem “Oddziat” oraz okresleniem siedziby oddziatu.

Wtadzami oddziatu sq:

1) zebranie cztonkéw oddziatu

2) zarzad oddziatu
Zebranie czionkéw oddziatu powotuje i odwoluje cztonkéw zarzadu oddziatu,

ustanawia wytyczne dla dziatalnosci zarzadu oddziatu, powotuje i odwotuje
delegatéw oddziatu.

Zarzad oddziatu reprezentuje oddziat, kieruje jego biezgaca dziatalnoscig, zarzadza
finansami oddziatu, pilnuje przestrzegania postanowien statutu i uchwat wiadz
Zwigzku na swoim terenie.

Zarzad oddziatu odpowiada za swoje dzialania przed Zarzadem Zwiazku.

Zarzad oddziatu liczy od 2 do 3 oséb.

Rozdziat VI
Majatek Zwigzku

§21

Majatek Zwiazku stanowig prawa majatkowe i niemajatkowe, nieruchomosci i
ruchomosci nabyte przez Zwigzek.

Dochody Zwigzku stanowig w szczegdlnosci:

1) wpisowe i skiadki cztonkowskie,

2) darowizny, spadki i zapisy,

3) dochody z majatku Zwiazku,

4) dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

5) dotacje i subwencje.

Zwigzek moze tworzy¢ fundusze.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw.

O podjeciu dziatalnosci gospodarczej i rodzaju tej dzialalnosci decyduje
Zgromadzenie Cztonkow.

Rozdziat VII
Biuro Zwigzku

§22

Zarzad Zwigzku moze powotywacé Biuro Zwigzku.

Zarzad Zwigzku okresla Regulamin Pracy Biura Zwigzku.

Pracg Biura Zwigzku kieruje Dyrektor Biura zgodnie ze Statutem Zwigzku,
uchwatami organéw Zwigzku i Regulaminem Pracy Biura Zwigzku.

Dyrektora Biura powotuje Zarzad.
Stosunek pracy z Dyrektorem Biura nawigzuje i rozwigzuje Prezes Zarzadu,

ustalajac sktadniki i wysokos$¢ wynagrodzenia.



6. Czynnosci w zakresie Prawa pracy w stosunku do pracownikéw Biura Zwigzku
dokonuje Dyrektor Biura.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§23

1. Zmiana Statutu mozZe nastgpi¢ na mocy uchwaly Zgromadzenia Czionkéw,
podjetej wiekszoscig 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 oséb uprawnionych
do glosowania.

2. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Zgromadzenia Czionkéw,
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 oséb uprawnionych
do gtosowania.

3. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresli sposéb likwidacji oraz cele, na jakie ma

by¢ przeznaczony jego majatek.
8§24

1. W sprawach spornych interpretacji Statutu dokonuje Zarzad w formie uchwaty.
2. Niniejszy statut zostat przyjety uchwatg Zgromadzenia Zatozycielskiego w dniu 15
czerwca 2010 roku.
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